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Jelen hatdlyos sz6vege elfogadasra keriilt: 2024. augusztus 1. napjan

Az EXPOL cégcsoport (melynek tagjai: EXPOL SYSTEM Kft., EXPOL SERVICE Kft., MONEX
INVEST Kft., Fortex Property Kft., a tovdbbiakban: EXPOL Cégcsoport) a cégcsoporton belil,
illetve az Uzleti partnereivel fennallé kapcsolatai sordn is odafigyel arra, hogy a legalapvet6bb
tarsadalmi normdkat betartsa. A EXPOL Cégcsoport minden munkatdrsatél felelés és etikus Uzleti
magatartast kovetel meg, mely soradn alapvet6 értékrend a munkatdrsak megfelel§ és
versenyképes szaktudasanak, valamint széleskorl tapasztalatdnak megléte, a tisztességes
magatartas tanusitasanak alapvetd, minden koérilmények kézott fenndlld kovetelménye mellett.
Minden munkatars felelGsséggel tartozik a jogszabalyok, valamint az etikus viselkedés normainak
betartasa és betartatasa irant.

Az EXPOL Cégcsoport sajat Magatartasi Kddexet dolgozott ki, melynek célja a legalapvetSbb tarsadalmi
normak betartatdsa a sajat belsé mikodése soran és Uzleti partnereinél. Ezek a normak az EXPOL
Cégcsoport bels6 viszonyrendszerének és az lzleti partnereivel fennallé kapcsolatoknak is fontos
részét képezik. A Magatartdsi Kdédex hatdlya kiterjed az EXPOL Cégcsoport barmely tagja
nevében vagy képviseletében eljaré, dm az EXPOL Cégcsoporttal munkaviszonyban nem 34llé
személyekre is.

Az EXPOL Cégcsoport altal kilénosen fontosnak tartott etika normak az aldbbiak:

Emberi méltdsag: Az emberi méltdsagot mint az emberi egylttélés alapvetd és sérthetetlen feltételét
tiszteletben kell tartani.

A diszkriminacid tilalma: Tilos az alkalmazottakat, valamint az EXPOL Cégcsoporttal tizleti kapcsolatba
keril6 partnereket és fogyasztokat azok nemzetiséghez valé tartozdsa; anyanyelve;
fogyatékossaga; egészségi dllapota; valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dése; politikai vagy mas
véleménye; csalddi allapota; anyasdga (terhessége) vagy apasdga; szexudlis irdnyultsaga; nemi
identitdsa; életkora; tarsadalmi szarmazdsa; vagyoni helyzete; foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama;
érdekképviselethez valé tartozdsa; egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemz6je miatt
hatranyosan megkilonboztetni. Az EXPOL Cégcsoport diszkriminaciomentesen, kizarélag az adott
pozicié altal megkovetelt szaktudas és tapasztalat alapjan valasztja ki és veszi fel a dolgozoit.

Jogszabdlyok betartasanak kovetelménye: Be kell tartani a Magyarorszagon hatalyos valamennyi
jogszabalyi kovetelményt, tovdbba az Eurdpai Unié kotelez6 erejdi rendeleteit és
legalapvet6bb normait, irdnyelveit.

Gyermekmunka, valamint a kényszermunka és a fegyelmezés tilalma: Az EXPOL Cégcsoport az
altala gyartott termékek elGallitdsa vagy az altala nyujtott szolgdltatasok sordan a gyermekmunka
alkalmazasat tiltja és elitéli. Az EXPOL Cégcsoport a részére gyartott termékek elGallitdsa, valamint a
részére nyujtott szolgaltatdsa soran a gyermekmunka alkalmazdsat sulyosan elitéli, és amint az
tudomdsdra jut mindennem( Gzleti kapcsolatot azonnali hatdllyal megszintet az zleti
partnerrel, a hatdsagok értesitése mellett.

Tilos a kényszermunka minden formaja, tovdbba tilos a testi fenyités, valamint a mentalis vagy fizikai
kényszer.

Kornyezetvédelem és hulladékkezelés: Az EXPOL Cégcsoport mikodése sordn kiilonos figyelmet
fordit a kornyezetvédelemrél, valamint a hulladékkezelésrél sz6ld jogszabalyi kovetelmények
betartdsdra, tovabba a kémiai és mas veszélyes anyagok kezelésére vonatkozé el6irdsok betartasara.
Az EXPOL



Cégcsoport alkalmazottainak — amennyiben a munkavégzésiik helye ezt megkoveteli - a veszélyes
anyagok kezelésével kapcsolatban oktatason kell részt vennitik.

Szervezkedési és gylilekezési szabadsag: Az EXPOL Cégcsoport alkalmazottainak joga van, hogy —
torvényben meghatdrozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme
érdekében, mindennem( megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egylitt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak vagy az dltaluk valasztott szervezetbe belépjenek, vagy az ilyen jellegl szervezetektél tavol
maradjanak. Az alkalmazottakat emiatt hatrdnyos megkiilonboztetés nem érheti.

Egészséges és biztonsagos munkahely: Az EXPOL Cégcsoport az alkalmazottai részére a biztonsagos és
egészségre nem artalmas munkahelyi feltételeket biztositja. A munkavégzés helyén az alapvet6 emberi
jogokat nem sért6 munkakorilmények fenntartdsa kotelez6, melynek keretében egyetlen
alkalmazottat, de kiilénésen a Munka Torvénykdnyve szerinti fiatal munkavallalékat sem szabad a testi
épségiket vagy egészségiiket veszélyeztets, vagy azokra karos koriilményeknek kitenni.

Munkaviszonyok és javadalmazas: A béreket és az egyéb juttatasokat egyértelmiien meg kell hatarozni,
és havi rendszerességgel fizetni, illetve nyujtani kell. A munkaltatd koteles tovabba tajékoztatni az
alkalmazottakat a munkabérrél valé elszamolds maddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl és a
kifizetés napjarol.

Adatvédelem: Az adatvédelem a EXPOL Cégcsoporton beliil alapvets kovetelménynek szamit, az EXPOL
Cégcsoport kiemelt figyelmet fordit munkavallaldi, illetve lgyfelei adatainak védelmére. A EXPOL
Cégcsoport az lgyfelek személyes adatainak dsszegylijtésére, felhasznaldsdra és tarolasdra vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6en kotelezettséget vallal a személyes adatok felel&sségteljes és megfelel6
védelmére. Az adatvédelemmel kapcsolatosan részletes adatkezelési tajékoztatd keriilt kiadasra

Zaklatasellenes politika: A EXPOL Cégcsoport elitéli és tiltja a zaklatds minden formdjat. Az EXPOL
Cégcsoport valamennyi alkalmazottja koteles tiszteletben tartani az EXPOL Cégcsoport munkatdrsainak
és ligyfeleinek a vallasi, politikai és egyéb meggy6z6dését, valamint tartézkodnia kell annak barmilyen
— kiilonoésen hatalmi — eszkdzokkel torténé befolyasolasatdl. Az EXPOL Cégcsoport a zaklatds minden
formajanak tiltdsat valamennyi tzleti partnerétél egyarant megkoveteli.

Az EXPOL Cégcsoporton belil a kovetkez6 viselkedési formak mindsiilnek zaklatasnak:

¢ az er6szak minden formdja (szexudlis, személyt érintd, illetve kulturdlis massag vagy nemi indentitas
miatti zaklatas);

¢ a munkakapcsolatok aldrendelése a személyek egymas kozotti viszonyanak;

o félelmen alapuld, ellenséges munkahelyi légkdr meghonositdsa, egyének, illetve dolgozdk
csoportjainak kirekesztése;

* a pozicidval jaré hatalomgyakorlds altal szexudlis visszaélés tanusitdsa; befolyassal lzérkedés
keretében munkatarsnak, illetve barmilyen egyéb személynek magankapcsolatra ajanlat adasa;

e célzas fizikai vagy pszicholdgiai karosodasra, fogyatékossagra, kulturalis, vallasi vagy szexualis
massagra vagy emiatt torténd kirekesztés, hatranyos helyzetbe hozas.

Alkohol- és drogpolitika: Az EXPOL Cégcsoport munkatarsainak tilos munkaidejik alatt alkohol és egyéb
tudatmoddositd szerek befolyasa alatt allni. Az EXPOL Cégcsoport elvarja valamennyi alkalmazottjatdl,
hogy azok a munkaidén tul is felelGsséggel fogyasszanak alkoholos italokat, és viselkedésikkel ne
hozzanak szégyent a cégcsoportra. Az EXPOL Cégcsoport valamennyi illegalis tudatmddositd szer
hasznalatat elitéli. Az EXPOL Cégcsoport minden munkatarsatdl megkoveteli a drogbirtoklasra és
haszndlatra vonatkozo tilté jogszabalyok maradéktalan betartasat. Az EXPOL Cégcsoport fenntartja a
jogot, hogy a vonatkozd jogszabalyok betartdsdval a munkahelyen rendszeresen vagy esetileg
ellendrizze munkatdrsai alkohol- és drogfogyasztdsat. Amennyiben a munkavéllalé az emlitett
ellenérzés soran megtagadja az egylittm(ikodést a cégcsoport vezetGségével, Ugy az etikai vétségnek



mindsil, és az EXPOL Cégcsoport vizsgalatot és eljarast indit az illetével szemben. Az alkoholos és
tudatmaddositd szer altali befolydsoltsdg alatti munkavégzés tiltasanak, illetve a tudatmddositd szerek
birtokldsara, haszndlatara és az azokkal vald kereskedésre vonatkozé jogszabalyoknak be nem tartasa
azonnali munkajogi kbvetkezményeket von maga utan.

Titoktartasi kotelezettség és kozosségi médiahaszndlat: Az alkalmazottak a k6zosségi média feliiletein
torténd, privat kommunikaciojuk (levelezés, chat, posztolds) keretében csak sajat véleményiket
kozolhetik, ennek sordan gondoskodniuk kell arrdl, hogy az EXPOL Cégcsoportot ne kothessék 6ssze a
nyilatkozataikkal. Amennyiben nem keriilheté el, hogy az EXPOL Cégcsoport dsszekotésre keriljon az
alkalmazottal annak véleménynyilvanitdsa sordn, ugy az alkalmazottnak egyértelm(ien jelezni kell, hogy
az altala kozolt vélemény a sajatja, nem pedig az EXPOL Cégcsoport allaspontja. Az EXPOL Cégcsoport
valamennyi alkalmazottja koteles az EXPOL Cégcsoport és Uzleti partnerei j6hirnevének megGrz6sére a
munkaviszonya fennalldsa alatt, valamint azt kovet6en is. Mind a cégek, mind a maganszemélyek jol
felfogott érdeke, hogy bizonyos témakat bizalmasan kezeljenek. Az EXPOL Cégcsoporttal, illetve (izleti
partnereivel kapcsolatos nem nyilvanos céges informacidkat (beleértve ebbe az ligyfelek személyes és
az EXPOL Cégcsoport nem publikus informacidit is) megosztani a kozosségi média fellletein, valamint
harmadik személynek tovdbbadni tilos. Ugyanez vonatkozik a bizalmas és érzékeny informacidk
harmadik személynek vagy kozosségi média fellletein torténé kiaddsdra. Az esetleges félreértések
elkeriilése végett a jelen Magatartdsi Kddex rogziti, hogy bizalmas adatokat az EXPOL Cégcsoport
valamennyi alkalmazottja még csalddi vagy barati korben sem oszthat meg!

Antikorrupcids szabalyok: Az EXPOL Cégcsoport alapveté érdeke és célja védekezni a vesztegetési
kisérletek ellen, megel6zni a korrupcids esetekbdl fakadd erkodlcsi és anyagi karokat. Az EXPOL
Cégcsoport valamennyi alkalmazottjanak — ideértve a vezet6 beosztasu alkalmazottakat is — tilos
vesztegetésként értelmezhet6 juttatdsok elfogaddsa vagy adasa, barmilyen formaban és barmely Uzleti
kapcsolatban.

Az EXPOL Cégcsoport valamennyi alkalmazottjdnak kotelessége a tudomasszerzést kévetGen jelenteni
a vesztegetésre irdnyuld kisérleteket, illetve eseteket, annak érdekében, hogy az EXPOL Cégcsoport
vezetdsége minél el6bb megtehesse a szlikséges kdrment6 vagy karmegel6z6 1épéseket.

Az EXPOL Cégcsoport alkalmazottainak vesztegetésként értelmezhetd juttatdsok elfogadasa vagy adasa
tilos, barmilyen formaban és barmely Gzleti kapcsolatban. Vesztegetésként értelmezhetd juttatasok
tipikusan, de nem kizarélagosan a kovetkez6ek:

. Nem hivatalos kifizetés, ajandék, vagy vesztegetési kisérletként értelmezhetd szolgaltatas
nyujtasa:
o hivatalos személy, koztisztvisel§ vagy kozalkalmazott szamdra valamely kedvezmény, engedély,

hozzajarulas vagy Uzlet megszerzése a folyamatban lévé ligymenet felgyorsitdsa vagy a vonatkozé
jogszabalyok/hivatali el6irdsok dthagasa céljabol;

o egy lzleti partner vagy leendé lzleti partner képvisel6je szdmara az lizlet megszerzése vagy
megtartasa érdekében, konkurens zleti szereplérél vagy ajanlatrdl informacidk szerzése érdekében,
valamint konkurens (zleti ajanlat elutasitasa vagy szerz6dés megsziintetése érdekében;

o sajtd munkatarsanak tények elhallgatdsa vagy meghamisitdsa céljabdl, a cégcsoportot
kedvez6bb vagy a konkurenciat kedvezétlenebb szinben valo feltlintetés céljabadl;
o kozszerepl6nek egy Ulzlet megszerzése vagy megtartasa céljabdl, bennfentes informacidk

megszerzése érdekében, tamogatasi kérelmek és palyazatok pozitiv elbiraldsa céljabol.

o Ajandékozds az EXPOL Cégcsoport vezetGségének jovahagydsdval torténhet, egyébként az
alkalmazottak részérdl tiltott egyéni ajandékok addsa az lizleti partnereknek, illetve az ligyfeleknek. A
vezetdség jovahagyasa soran kiemelkedG6en fontos mérlegelési szempont, hogy az ajandékozas soran
nem léphetd at a joerkolcs hatara, biztositani kell az egyenl6séget és az ardnyossagot, valamint
gondoskodni kell az atlathatdsagrol az egész folyamat soran.



. Az EXPOL Cégcsoport alkalmazottai az lzleti partner vagy az ligyfél altal adott ajandékot nem
fogadhatjak el. Ha nem keriilhet6 el annak elfogaddsa, tovabba, ha nem személyes, hanem hivatalos
ajandékozasrdél van sz6, akkor errél tajékoztatni kell a vezet&séget.

Nem tartozik ebbe a kérbe az EXPOL Cégcsoporttdl, illetve az lizleti partnertél évente legfeljebb egyszer
kapott, az adott céget népszer(isitd, maximum 5.000,- Ft értéki ajandék (pl. toll, naptar, sapka stb.).

Az EXPOL Cégcsoport alkalmazottai szdmara az lzleti partner vagy az tgyfél altal felkinalt vendéglatas
igénybevétele lehetbség szerint kerlilend6, mely aldl az lizleti partner Gzleti helyiségeiben vagy egyéb
mkodési helyén felszolgdlt kisérték(i vendéglatas (pl. dsvanyviz, kavé) lehet6leg nem rendszeres
elfogaddsa kivételt képez. Amennyiben a felkinalt vendéglatas elutasitdsa veszélyezteti az Uzleti
kapcsolatot, vagy mas okbdl nem lehetséges, annak igénybevétele soran be kell tartani a j6 erkolcsot,
a fogyasztasnak szerénynek, atlagosnak kell lennie, kertilendé az egzotikumok és a magas aru termékek
és szolgaltatdsok valasztasa.

Rendezvényen szallas igénybevétele a EXPOL Cégcsoport alkalmazottainak csak az EXPOL Cégcsoport
altal fizetett mddon torténhet, ugyanakkor egyedi esetekben, amennyiben a szdllas biztositasa a
rendezvény részét képezi, a biztositott szallds az EXPOL Cégcsoport vezetésége engedélyével vehetd
igénybe.

Az EXPOL valamennyi alkalmazottja szamara tilos az Uizleti partnerek szérakoztatdasa céljabdl
szolgdltatdsok igénybevétele és szintén tilos az Uzleti partner dltal felajanlott szérakoztatds jellegi
szolgdltatdsok elfogaddsa. Kilonosen tilos a jo erkolcsbe (itk6z6 szolgaltatdsok felajanlasa vagy
elfogadasa.

Az EXPOL Cégcsoport, valamint alkalmazottai nem folytatnak politikai tevékenységet, tovabba nem
fogadnak el semmilyen politikai vagy gazdasagi tamogatast politikai partoktdl vagy egyhazaktdl. A
EXPOL Cégcsoport ugyanakkor nem tiltja alkalmazottainak, hogy azok maganszemélyként politikai vagy
karitativ jelleg(i adomanyozast, illetve a karitativ tevékenységet folytassanak.

Amennyiben az EXPOL Cégcsoport alkalmazottja — ideértve a vezet6 beosztdsu alkalmazottat is —
vesztegetésre irdnyuld vagy a fentiekben felsoroltak valamelyikére irdnyuld kisérletet, illetve kockazatot
tapasztal, kiilondsen, ha kénytelen volt elfogadni vesztegetést — vagy annak minGsithetd
terméket/szolgaltatast — azt haladéktalanul jelentenie kell az EPXOL Cégcsoport alkalmazottjaként az
EXPOL Cégcsoport vezet6ségének, vagy kozvetlen munkahelyi vezet6jének, akinek a tudomdasszerzéstél
szamitva haladéktalanul tajékoztatnia kell EXPOL Cégcsoport vezetGségét.

Amennyiben az EXPOL Cégcsoport lizleti partnere vesztegetésre iranyuld vagy a fentiekben felsoroltak
valamelyikére iranyuld kisérletet, illetve kockazatot tapasztal azt haladéktalanul jelentenie kell az
EXPOL Cégcsoport lizleti partnerrel kozvetlen kapcsolatban |év6é kapcsolattartéjanak, akinek a
tudomasszerzéstdl szamitva haladéktalanul tajékoztatnia kell EXPOL Cégcsoport vezetGségét.

Az EXPOL Cégcsoport vezetGsége a vesztegetés kockazatanak, kisérletének vagy megtorténtének
tudomasszerzésétdl haladéktalanul koteles az alabbi intézkedésekre:

. a vesztegetés és a vesztegetési kisérlet megismétlédésének megelGzése;

. a vélt/felismert vesztegetési kockazat, vesztegetési kisérlet vagy vesztegetés azonositasa és
megszlintetése;

. a bekovetkezett vesztegetés kovetkezményeinek azonositasa és orvosolasa.

Pénzmosdssal kapcsolatos szabalyok: Az EXPOL Cégcsoport csakis a tisztességes, jogszer( gazdasagi
tevékenységet folytatd, az anyagi eszkozeiket jogszerd forrasbdl szerzd (gyfelekkel és Uzleti
partnerekkel |ép Uzleti kapcsolatba. Az EXPOL Cégcsoport alkalmazottainak minden Magyarorszagon



hatalyos pénzmosdssal kapcsolatos jogszabdlyt be kell tartaniuk, valamint azokat az el6irasokat is,
amelyek megkovetelik a gyanus pénzmozgasok és tranzakciok bejelentését!

Visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos szabalyok: Az EXPOL Cégcsoport bels6 visszaélés-
bejelentési rendszert mikodtet. A bejelentési rendszerben az EXPOL Cégcsoport miikodésével
Osszefliggb jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd informacidt lehet bejelenteni. A bejelentési rendszer mukddésével
kapcsolatosan részletes tajékoztatd kerult kiadasra.

A Magatartasi Kddex kotelez6 ereje

Az EXPOL Cégcsoport valamennyi munkatdrsa koteles a Magatartasi Kédex iranyelveinek és
szabdlyainak megismerésére és betartasara. Ezen kotelezettség az EXPOL Cégcsoport valamennyi
alkalmazottjdnak a munkaviszonyaval egyidejlileg jon létre, azzal, hogy a Magatartdsi Kédexben
foglaltak elfogaddsa a munkaviszonyuk létrejottének feltétele. Az EXPOL Cégcsoport valamennyi
alkalmazottja, ha a Magatartasi Kdédex szabalyaival Osszeegyeztethetetlen cselekedetet vagy
magatartast, illetéleg annak gyanujat észleli, azt kotelessége haladéktalanul jelezni az EXPOL
Cégcsoport vezet6ségének vagy pedig a bels6 bejelentévédelmi munkatarsnak.

A bejelentést tev6 alkalmazottat semmilyen retorziéd nem érheti a bejelentés megtétele miatt.

A bejelentés kivizsgaldsa a bejelentési rendszer m(ikodésével kapcsolatosan kiadott részletes
tdjékoztatd szerint torténik.

A EXPOL cégcsoportndl az etikai vétség az egyik legnagyobb vétség. Az etikai vétség elkbvetése az
alkalmazottak részérGl a EXPOL Cégcsoporttal szemben vallalt szerz6déses kotelezettség megszegését
jelenti. llyen esetekben az EXPOL Cégcsoport az alkalmazottal szemben a Munka Torvénykonyve, illetve
az egyéb kapcsolddd jogszabalyok adta lehetdségek figyelembevételével jogi eljardst indit vagy
fegyelmi intézkedés megtételérél intézkedik, melynek eredménye a munka-, illetve szerz6déses viszony
felbontasanak kovetkezményével is jarhat.



